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BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI
PER UN POSTO DI ASSISTENTE AMMINISTRATIVO", AREA 2 ISTRUTTORI), A
TEMPO INDETERMINATO E PIENO (EX CATEGORIA C, LIVELLO BASE)
1” posizione retributiva
presso il Servizio Anagrafe — Stato Civile - Demografico

ESTRATTO VERBALE N. 1 - CRITERI DI VALUTAZIONE PROVA ORALE

La commissione condivide e concorda sul fatto che la valutazione terra conto, per quanto
riguarda il giudizio positivo della conoscenza dell’argomento, della completezza delle risposte, della
chiarezza espositiva e del linguaggio adoperato, nonché di ogni altro elemento utile ad apprezzare la
preparazione complessiva del candidato a ricoprire il posto a concorso.

Per quanto riguarda il giudizio negativo si terra conto della mancata risposta alla domanda
formulata, dell'inadeguatezza delle risposte (fuori tema, imprecisione terminologica, confusione
concettuale) e dell'incompletezza delle medesime.

La prova orale sara effettuata nel rigoroso rispetto delle disposizioni dell’art. 24 del
Regolamento per le procedure di assunzione del personale.

I candidati che avranno superato la prova scritta saranno sottoposti al colloquio seguendo
I’ordine alfabetico.

La prova orale si intende superata con il conseguimento di una votazione non inferiore a 18/30.

La commissione stabilisce che la prova orale consistera in un colloquio vertente sulle materie
d’esame previste dal bando. Ai candidati saranno somministrati durante il colloquio tre quesiti,
ciascuno relativo a una delle tre macro-aree tematiche in cui verranno raggruppate le materie indicate
nel bando. A tal riguardo la Commissione stabilisce che 1’articolazione dettagliata di tali macro-aree
sara definita dalla Commissione stessa con successivo separato verbale.

At fini della valutazione della prova orale, la Commissione stabilisce che la valutazione di ogni
quesito avvenga mediante 1’attribuzione, da parte di ciascun commissario, di un voto numerico
compreso tra un minimo di 0 e un massimo di 10. Il punteggio complessivo del quesito sara costituito
dal risultato della media aritmetica dei voti espressi dai singoli commissari.

L’ordine di graduatoria sara comunque definito dal punteggio numerico risultante anche a parita
di range di punteggio espresso. Nel giudizio potranno essere inseriti riferimenti specifici alla prova
del candidato.

I voti numerici assegnati corrispondono ai giudizi come dallo schema della tabella seguente:

RANGE GIupizio
PUNTEGGI
0 ARGOMENTO NON TRATTATO O COMPLETAMENTE FUORI TEMA
>0 PROVA ASSOLUTAMENTE INSUFFICIENTE, MANCANDO COMPLETAMENTE DEGLI ELEMENTI
<5 PRINCIPALI O ESSENDO FUORI TEMA
>=5 PROVA INSUFFICIENTE MANCANDO ALCUNI DEGLI ELEMENTI PRINCIPALI E/O ESSENDO
<6 PARZIALMENTE FUORI TEMA




>=6

PROVA SUFFICIENTE MA CARENTE NEL CONTENUTO

<7

>=7 PROVA DISCRETA, CORRETTA, ABBASTANZA COMPLETA MA PRIVA DI APPROFONDIMENT! E/O
<8 CON IMPRECISIONI

>=8 PROVA BUONA, CORRETTA, COMPLETA CON QUALCHE APPROFONDIMENTO E/O CON LIEVI
<9 IMPRECISIONI

>=9 PROVA MOLTO BUONA-OTTIMA, CORRETTA, COMPLETA, CON APPROFONDIMENTI ADEGUATI E
<=10 SOSTANZIALMENTE PRIVA DI IMPRECISIONI




