
 

 

 

 

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI  

PER UN POSTO DI ASSISTENTE AMMINISTRATIVO", AREA 2 (ISTRUTTORI), A 

TEMPO INDETERMINATO E PIENO (EX CATEGORIA C, LIVELLO BASE)  

1^ posizione retributiva 

presso il Servizio Anagrafe – Stato Civile - Demografico  

 

 

ESTRATTO VERBALE N. 1 - CRITERI DI VALUTAZIONE PROVA SCRITTA 

 

 

La commissione terrà conto dei seguenti elementi di giudizio:  

 conoscenza di tutti gli argomenti proposti e completezza della trattazione, capacità di 

effettuare comparazioni e collegamenti fra normativa comunitaria, nazionale e locale, di evidenziarne 

le diversità e giustificarne l’applicazione, di richiamare dottrina e giurisprudenza, nonché di effettuare 

valutazioni ed esemplificazioni su casi concreti; 

 chiarezza nell’esposizione dell’argomento proposto, precisione nell’utilizzo del linguaggio 

giuridico e tecnico, correttezza grammaticale e sintattica del contenuto; 

 ordine logico nello svolgimento degli argomenti, profondità dell’analisi e capacità di sintesi. 
 

(…..) 

 

Ad ogni domanda verrà attribuito un punteggio massimo di 10 punti.  

La prova scritta sarà effettuata nel rigoroso rispetto delle disposizioni dell’art. 24 del 

Regolamento per le procedure di assunzione del personale, approvato con deliberazione del Consiglio 

comunale n. 7 di data 26.02.2015. 

La commissione procederà alla valutazione della prova scritta la quale si riterrà superata qualora 

il candidato abbia riportato un punteggio pari o superiore a 18/30. La prova scritta consisterà nella 

somministrazione di nr. 3 quesiti a risposta aperta sulle materie indicate nel bando di concorso. 

Ai fini della valutazione della prova scritta, la Commissione stabilisce che la valutazione di 

ogni quesito avvenga mediante l’attribuzione, da parte di ciascun commissario, di un voto numerico 

compreso tra un minimo di 0 e un massimo di 10. Il punteggio complessivo del quesito sarà costituito 

dal risultato della media aritmetica dei voti espressi dai singoli commissari. 

L’ordine di graduatoria sarà comunque definito dal punteggio numerico risultante anche a parità 

di range di punteggio espresso. Nel giudizio potranno essere inseriti riferimenti specifici alla prova 

del candidato. 

I voti numerici assegnati corrispondono ai giudizi come dallo schema della tabella seguente: 
 

RANGE 

PUNTEGGI 

GIUDIZIO 

0 ARGOMENTO NON TRATTATO O COMPLETAMENTE FUORI TEMA 

> 0 

<5 

PROVA ASSOLUTAMENTE INSUFFICIENTE, MANCANDO COMPLETAMENTE DEGLI ELEMENTI 

PRINCIPALI O ESSENDO FUORI TEMA 
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>=5 

<6 

PROVA INSUFFICIENTE MANCANDO ALCUNI DEGLI ELEMENTI PRINCIPALI E/O ESSENDO 

PARZIALMENTE FUORI TEMA 

>=6 

< 7 

PROVA SUFFICIENTE MA CARENTE NEL CONTENUTO 

>=7 

<8 

PROVA DISCRETA, CORRETTA, ABBASTANZA COMPLETA MA PRIVA DI APPROFONDIMENTI E/O 

CON IMPRECISIONI 

>=8 

<9 

PROVA BUONA, CORRETTA, COMPLETA CON QUALCHE APPROFONDIMENTO E/O CON LIEVI 

IMPRECISIONI 

>=9 

<=10 

PROVA MOLTO BUONA-OTTIMA, CORRETTA, COMPLETA, CON APPROFONDIMENTI ADEGUATI E 

SOSTANZIALMENTE PRIVA DI IMPRECISIONI 
 

(…..) 

 

 


