
Personale con rapporto a tempo pieno indeterminato e determinato in servizio presso il COMUNE DI CEMBRA LISIGNAGO nell'anno 2021

Dati relativi all valutazione della performance e alla distribuzione dei premi al personale

Anno di competenza: 2021

Anno di erogazione: 2022

BENEFICIARI TIPOLOGIA COMPENSO RIFERIMENTO CONTRATTUALE
PERIODO DI 

COMPETENZA

IMPORTO LORDO 

COMPLESSIVAMENTE 

EROGATO

ANNO DI 

EROGAZIONE
PROVVEDIMENTO

Segretario generale retribuzione di risultato art. 23 accordo stralcio 2016-

2018 dirigenza e segretari

comunali dd. 29/12/2016

anno 2021 € 4.709,25 2022

deliberazione della Giunta

comunale n. 49 dd. 12/05/2022

€ 4.709,25TOTALE IMPONIBILE LORDO personale in servizio



BENEFICIARI TIPOLOGIA COMPENSO RIFERIMENTO CONTRATTUALE
PERIODO DI 

COMPETENZA

IMPORTO LORDO 

COMPLESSIVAMENTE 

EROGATO

ANNO DI 

EROGAZIONE
PROVVEDIMENTO

personale categoria A

unico

FO.R.E.G. obiettivi

generali e specifici

accordo FO.R.E.G. dd. 25/01/2012

accordo integrativo dd. 03/10/2013

accordo stralcio 2016-2018 dd.

23/12/2016

anno 2021 € 507,50 2022

Determinazione del Responsabile

Servizio Segreteria n. 145 dd.

03/06/2022

personale categoria B

base

FO.R.E.G. obiettivi

generali e specifici

accordo FO.R.E.G. dd. 25/01/2012

accordo integrativo dd. 03/10/2013

accordo stralcio 2016-2018 dd.

23/12/2016

anno 2021 € 3.009,98 2022

Determinazione del Responsabile

Servizio Segreteria n. 145 dd.

03/06/2022

personale categoria B

evoluto

FO.R.E.G. obiettivi

generali e specifici

accordo FO.R.E.G. dd. 25/01/2012

accordo integrativo dd. 03/10/2013

accordo stralcio 2016-2018 dd.

23/12/2016

anno 2021 € 5.294,10 2022

Determinazione del Responsabile

Servizio Segreteria n. 145 dd.

03/06/2022

personale categoria C

base

FO.R.E.G. obiettivi

generali e specifici

accordo FO.R.E.G. dd. 25/01/2012

accordo integrativo dd. 03/10/2013

accordo stralcio 2016-2018 dd.

23/12/2016

anno 2021 € 11.161,97 2022

Determinazione del Responsabile

Servizio Segreteria n. 145 dd.

03/06/2022

personale categoria C

evoluto

FO.R.E.G. obiettivi

generali e specifici

accordo FO.R.E.G. dd. 25/01/2012

accordo integrativo dd. 03/10/2013

accordo stralcio 2016-2018 dd.

23/12/2016

anno 2021 € 3.922,29 2022

Determinazione del Responsabile

Servizio Segreteria n. 145 dd.

03/06/2022

personale categoria D

base

FO.R.E.G. obiettivi

generali e specifici

accordo FO.R.E.G. dd. 25/01/2012

accordo integrativo dd. 03/10/2013

accordo stralcio 2016-2018 dd.

23/12/2016

anno 2021 € 1.221,17 2022

Determinazione del Responsabile

Servizio Segreteria n. 145 dd.

03/06/2022

€ 25.117,01TOTALE IMPONIBILE LORDO personale in servizio



BENEFICIARI TIPOLOGIA COMPENSO RIFERIMENTO CONTRATTUALE
PERIODO DI 

COMPETENZA

IMPORTO LORDO 

COMPLESSIVAMENTE 

EROGATO

ANNO DI 

EROGAZIONE
PROVVEDIMENTO

personale categoria B

evoluto

Indennità mansioni

rilevanti

art. 13 comma 1 Accordo di settore

dd. 08/02/2011 anno 2021 € 2.694,00 2022
Determinazione del Responsabile

Servizio Segreteria n. 90 dd.

11/04/2022
personale categoria C

base

Indennità mansioni

rilevanti

art. 13 comma 1 Accordo di settore

dd. 08/02/2011 anno 2021 € 9.417,00 2022
Determinazione del Responsabile

Servizio Segreteria n. 90 dd.

11/04/2022
€ 12.111,00

BENEFICIARI TIPOLOGIA COMPENSO RIFERIMENTO CONTRATTUALE
PERIODO DI 

COMPETENZA

IMPORTO LORDO 

COMPLESSIVAMENTE 

EROGATO

ANNO DI 

EROGAZIONE
PROVVEDIMENTO

personale categoria B

base

Indennità mansioni

polivalenti

art. 14 Accordo di settore dd. 08/02/2011

anno 2021 € 300,00 2022
Determinazione del Responsabile

Servizio Segreteria n. 88 dd.

11/04/2022
€ 300,00

BENEFICIARI TIPOLOGIA COMPENSO RIFERIMENTO CONTRATTUALE
PERIODO DI 

COMPETENZA

IMPORTO LORDO 

COMPLESSIVAMENTE 

EROGATO

ANNO DI 

EROGAZIONE
PROVVEDIMENTO

personale categoria C

evoluto

Indennità area direttiva art. 111 CCPL 20/10/2003 e art. 10-11

Accordo di settore dd. 08/02/2011 anno 2021 € 15.540,00 2022
Determinazione del Responsabile

Servizio Segreteria n. 89 dd.

11/04/2022
personale categoria D

base

Indennità area direttiva art. 111 CCPL 20/10/2003 e art. 10-11

Accordo di settore dd. 08/02/2011 anno 2021 € 5.180,00 2022
Determinazione del Responsabile

Servizio Segreteria n. 89 dd.

11/04/2022
€ 20.720,00

TOTALE IMPONIBILE LORDO personale in servizio

TOTALE IMPONIBILE LORDO personale in servizio

TOTALE IMPONIBILE LORDO personale in servizio


