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PROVA SELETTIVA INTERNA, PER PROVA PRATICA E ORALE, PER LA COPERTURA 
DI N. 1 (UNO) POSTI NELLA FIGURA PROFESSIONALE DI OPERAIO SPECIALIZZATO, 
CATEGORIA B, LIVELLO EVOLUTO, RISERVATA AL PERSONALE PROVENIENTE 
DALLA CATEGORIA B, LIVELLO BASE, FIGURA PROFESSIONALE DI OPERAIO 
QUALIFICATO IN APPLICAZIONE DELLA PROGRESSIONE VERTICALE DI CUI ALL’ 
ART. 15 DELL’ORDINAMENTO PROFESSIONALE DEL PERSONALE DELL’AREA NON 
DIRIGENZIALE DEL COMPARTO AUTONOMIE LOCALI DI DATA 20 APRILE 2007. 
 
 

POSTO A PROVA SELETTIVA 
 

E’ indetta una prova selettiva interna, per prova pratica e orale, per la 
copertura di n. 1 (uno) posto di operaio della figura professionale di operaio specializzato, 
categoria B, livello evoluto, riservata al personale proveniente dalla categoria B, livello 
base, figura professionale di operaio qualificato in applicazione della progressione verticale 
all'interno delle categorie di cui all’art. 15 dell’ordinamento professionale del personale 
dell’area non dirigenziale del comparto autonomie locali di data 20 aprile 2007. 
 
 

REQUISITI RICHIESTI PER L’AMMISSIONE ALLA PROVA SELETTIVA 
 

Possono partecipare alla prova selettiva i dipendenti comunali con rapporto di 
lavoro a tempo indeterminato in possesso dei seguenti requisiti: 
 
1. inquadramento, alla data di scadenza dei termini per la presentazione della domanda, 

nel livello base della categoria B, figura professionale di operaio qualificato; 
 
2. un’anzianità di servizio, a tempo indeterminato, maturata entro la data di scadenza dei 

termini per la presentazione della domanda, nella categoria B, livello base, o superiore, 
di almeno 5 anni, anche non continuativi nella figura professionale di operaio qualificato: 
- non sono considerate, ai fini del computo dell’anzianità necessaria per la 

partecipazione alle procedure di progressione, le assenze dal servizio non utili ai fini 
giuridici ed economici nel periodo utile per l’accesso alla selezione; 

- il servizio prestato con rapporto di lavoro a tempo parziale viene valutato, ai fini 
dell’ammissione, per intero, indipendentemente dal numero di ore settimanali; 

- per il computo dell'anzianità di servizio si utilizza, quale unità di misura, il giorno, 
computando l'anno intero pari a 365 giorni; 

- l’anzianità di servizio e le assenze effettuate presso il Comune di Cembra Lisignago 
e gli ex Comuni di Cembra e Lisignago saranno verificate d’ufficio; per le anzianità di 
servizio ed assenze effettuate presso altri enti pubblici dovrà essere presentata 
idonea autocertificazione o certificato; 

 
3. non aver riportato, nei due anni precedenti la data di scadenza dei termini per la 

presentazione della domanda, una sanzione disciplinare superiore al richiamo scritto; 
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4. non avere riportato, negli ultimi cinque anni precedenti la data di scadenza dei termini 

per la presentazione delle domande, una valutazione negativa. 
 
5. essere in possesso, alla data di scadenza dei termini per la presentazione delle 

domande, del diploma di scuola media inferiore. 
 
 

MODALITA' PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 
 

Per essere ammessi alla prova selettiva gli aspiranti dovranno far pervenire 
all’Ufficio di Segreteria del Comune di Cembra Lisignago - entro le ore 12,00 del giorno 
25 Novembre 2022 apposita domanda che dovrà essere redatta su carta semplice 
seguendo il fac simile con allegata una fotocopia semplice di un documento d’identità 
dell’aspirante in corso di validità (qualora le dichiarazioni contenute nella domanda non 
siano sottoscritte alla presenza del dipendente addetto). 

Le domande dovranno essere inviate all’indirizzo del Comune unicamente: 

• mediante consegna a mano: in questo caso l’incaricato al ricevimento ne rilascerà 
ricevuta; 

• mediante raccomandata con ricevuta di ritorno: solamente in questo caso, ai fini 
dell'ammissione, farà fede la data del timbro dell'ufficio postale accettante; 

• inviata via pec al seguente indirizzo: comune@pec.comune.cembralisignago.tn.it.  
Il candidato avrà cura di conservare la ricevuta attestante il ricevimento da 

parte dell'amministrazione della domanda di partecipazione da cui risulti che lo stesso è 
stato inviato nei tempi sopra indicati. 

Nella domanda l’aspirante dovrà dichiarare, sotto la propria personale 
responsabilità, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e 
consapevole delle sanzioni penali previste dall'articolo 76 del citato decreto per le ipotesi di 
falsità in atti e dichiarazioni mendaci: 
- le complete generalità (cognome, nome, data e luogo di nascita);  
- di essere dipendente a tempo indeterminato del Comune di Cembra Lisignago; 
- di essere inquadrato, alla data di scadenza dei termini per la presentazione della 

domanda, nel livello base della categoria B, figura professionale di operaio qualificato;  
- il possesso di un’anzianità di servizio, a tempo indeterminato, maturata entro la data di 

scadenza dei termini per la presentazione della domanda, nella categoria B, livello base, 
di almeno 5 anni, anche non continuativi; 

- il possesso, alla data di scadenza dei termini per la presentazione della domanda, del 
diploma di scuola media inferiore; 

- non aver riportato, nei due anni precedenti la data di scadenza dei termini per la 
presentazione delle domande, una sanzione disciplinare superiore al richiamo scritto; 

- non avere riportato negli ultimi cinque anni precedenti la data di scadenza dei termini per 
la presentazione della domanda, una valutazione negativa; 

- l'eventuale appartenenza alla categoria di soggetti di cui all'art. 3 della legge provinciale 
10 settembre 2003, n. 8 o di cui all’art. 3 della legge 5 febbraio 1992, n. 104, nonché la 
richiesta per l'espletamento delle prove, di eventuali ausili in relazione all'handicap e/o 
la necessità di tempi aggiuntivi per sostenere le prove d'esame. I candidati dovranno 
allegare - in originale o in copia autenticata - certificazione relativa allo specifico 
handicap rilasciata dalla Commissione medica competente per territorio dalla quale 
risultino anche gli ausili e i tempi aggiuntivi eventualmente concessi in relazione alle 
specifiche prove della prova selettiva in parola; 



- il comune di residenza, l'esatto indirizzo, il recapito telefonico nonché l'eventuale diverso 
recapito presso il quale debbono essere inviate tutte le comunicazioni relative alla prova 
selettiva. 

La domanda dovrà essere firmata dal concorrente, a pena di esclusione. 
Ai sensi dell'articolo 13 del D. Lgs. 196/2003 e ss.mm.., avente ad oggetto il 

codice in materia di protezione dei dati personali, i dati forniti dai candidati tramite l'istanza 
formeranno oggetto di trattamento nel rispetto della normativa suddetta e degli obblighi di 
riservatezza, per provvedere agli adempimenti connessi all'attività concorsuale. 

Il presente avviso è emanato nel rispetto delle pari opportunità tra uomini e 
donne per la progressione di carriera, ai sensi del D. Lgs. 11 aprile 2006, n. 198 “Codice 
delle pari opportunità tra uomo e donna, a norma dell'articolo 6 della Legge 28 novembre 
2005, n. 246”. 

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per la dispersione di 
comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato 
oppure da una mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato 
nella domanda, né per eventuali disguidi postali, comunque imputabili a fatto di terzi, a caso 
fortuito o forza maggiore. 
 
 

PROVA PRATICA 
 

La prova pratica verterà sull’accertamento delle capacità e della preparazione 
tecnico-professionale dei candidati nell’espletamento dei vari lavori previsti dalla qualifica di 
operaio specializzato. In particolare: interventi di manutenzione su edifici, lavori di 
manutenzione stradale, parchi e giardini, opere su condotte idriche e fognarie, lavori di 
necroforo – fossore, utilizzo degli automezzi comunali con relativi accessori.  

All’esito della prova pratica sarà attribuito un punteggio fino a 30 punti. 
La prova si intenderà superata se il candidato avrà ottenuto la votazione di 

almeno 18/30. 
 

PROVA ORALE 
 

La prova orale tenderà ad appurare la conoscenza teorica e gli elementi tecnici propri delle 
mansioni attribuite al posto in organico. Verifica e discussione sul lavoro oggetto della prova 
pratica. Modalità di manutenzione delle strade e della viabilità, delle reti di acquedotto, della 
fognatura e dell’impiantistica generale degli edifici pubblici comunali. Nozioni per la tutela 
della salute e per la sicurezza dei lavoratori durante il lavoro ai sensi del Decreto legislativo 
n. 81 del 9 aprile 2008; nozioni sul vigente contratto collettivo provinciale di lavoro del 
personale del comparto autonomie locali, con particolare riferimento ai diritti e ai doveri dei 
dipendenti pubblici. 

All'esito del colloquio sarà attribuito un punteggio fino a 30 punti. 
Il colloquio si intenderà superato se il candidato avrà ottenuto la votazione di 

almeno 18/30. 
 
Cembra Lisignago, 10 novembre 2022 
 
 

IL SEGRETARIO COMUNALE 
dott. Pierino Ferenzena 
firmato digitalmente 
 



 
 
 
 
 
 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI IN CONFORMITA’ ALL’ART 13 DEL 
DECRETO LEGISLATIVO N. 196/2003 

 
 

I dati personali forniti dai candidati nella domanda di ammissione saranno 
raccolti in archivi anche informatici presso la sede del Comune di Cembra Lisignago in 
Piazza Marconi n. 7 a Cembra Lisignago, da personale individuato in base alla normativa 
vigente, per la finalità di gestione della procedura selettiva ed eventualmente ai fini 
dell’instaurazione e della gestione del rapporto di lavoro. 

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di 
partecipazione ed il mancato conferimento provocherà l’esclusione dalla procedura 
concorsuale. 

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle 
amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo svolgimento della procedura 
concorsuale. 

L’interessato gode dei diritti di cui al citato D. Lgs. 196/2003 tra i quali figura il 
diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonché alcuni diritti complementari come il diritto 
di rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in 
termini non conformi alla legge. 

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Comune di Cembra 
Lisignago, titolare del trattamento. 

Si precisa infine che la presente informativa persegue unicamente gli scopi 
conoscitivi sopra evidenziati. 
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